A I N TA R PROCEDIMENTO C’ONCURSAL COMUM F:ARA CONSTITUIGAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS/SANEAMENTO), DO MAPA DE PESSOAL DO
ANO DE 2026.

------------- ATA N.2 1 DE REUNIAO DO JURI

------------- |- ABERTURA

------------- 1 — Aos vinte e sete dias de fevereiro de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Carregal do Sal,
Sede da AINTAR, reuniram Luis Pedro Figueiredo Simdes Nunes, Chefe de Divisdo (em regime de
substituicdo) da Divisdo de Projetos, Ambiente e Saneamento da AINTAR e, simultaneamente, Presidente
do Jari, Ménica Sofia Marques Figueiredo, Técnica Superior (Recursos Humanos) da AINTAR e Américo

Manuel Correia Ferreira, Assistente Técnico do Servigo de Operagdo e Manutengdo de Sistemas da

AINTAR, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o juri do procedimento concursal

referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e

seis.

............. Il — OBJETIVOS

------------- 2 — A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo, sua
ponderacdo, grelha classificativa a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, incluindo a respetiva
férmula classificativa e o sistema de valoragdo final, dando cumprimento ao disposto no artigo 9.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

------------- 2.1 — Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funces Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigos
9.2 e 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a fixagdo dos parametros de avaliagdo, grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo e outras formalidades do presente
procedimento sdo os que constam do aviso de abertura, nos termos e condi¢des a seguir descritos.-—----

------------- III-DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

............ 3 —Do aviso de abertura do procedimento concursal consta:

------------- “AINTAR - Associagéo de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas Residuais ——

Aviso

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento de seis postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Operagéo de Equipamentos/Saneamento), do mapa de pessoal do ano de

2026. —

------------- 1 — Para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as respetivas
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Residuais e artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagéio
favordvel da Diregéio desta Associagto de Municipios, tomada na reunido realizada a 28 de janeiro de

2026, complementada por despacho do Presidente da Diregéio, com o registo n® 002/2026 datado de 24

de fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicdio
de relagdio juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées puiblicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria

de Assistente Operacional — Operagdo de Equipamentos/Saneamento (Ref.2 A do Aviso do Didrio da

Republica), do mapa de pessoal do ano de 2026.
------------- 2— Ao presente procedimento é aplicdvel, espec)'almente, a tramitagdo prevista na Lei Geral
do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo ¢ Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; na
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro; no Orgamento do Estado de 2026, aprovado pela Lei n.2 73-
A/20225, de 30 de dezembro; e no Decreto-Lei n.2 1/2015, de 16 de janeiro.

------------- 3 — Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) que, no émbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes(as) transmitidos a AINTAR, seréio somente usados e tratados com vista ¢
prossecucdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido nos nimeros 5 e 6
do artigo 25.2 e artigo 42.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, findo o qual serdo destruidos.
Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a AINTAR tratard,
com a devida e necessdria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos(as)

candidatos(as), assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgacéio a entidades ou pessoas terceiras

ndo autorizadas nos termos legais.

------------- 4 — Reserva de recrutamento
------------- 4.1 — Para efeitos e conjugagdo das respetivas disposicdes da mencionada Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro, declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento da AINTA R,

aplicaveis a este procedimento concursal.

------------- 4.2 - Ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigio de Reservas

de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente dispensada.
------------- 4.3-De acordo com a solugéio interpretativa uniforme da Diregéio Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administragéo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais néo tém de consultar a Diregéo Geral

da Qualificagéio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
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recrutamento de trabalhadores(as) em situagéo de requalificacGo».
------------- 4.4 - Foi feita a consulta & Comunidade Intermunicipal Viseu Déo Lafdes, a qual se encontram
associados os Municipios de Carregal do Sal, Santa Comba Déo e Tondela e @ Comunidade Intermunicipal
Regitio de Coimbra, & qual se encontra associado o Municipio de Tdbua, que responderam que ndo se
encontra constituida, nas Comunidades Intermunicipais referenciadas, a EGRA prevista no artigo 16.2 do

Decreto-Lei n.2 209/2009, nem existe bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho

solicitados.
------------- 5 — Ndmero de postos de trabalho — 6 (seis) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Operagdo de Equipamentos/Saneamento), do mapa de pessoal do ano de 2026,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. ----------------------

------------- A relagdo juridica de emprego publico destes postos de trabalho, serd constituida de entre

trabalhadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.

------------- 6 — Local de trabalho — Area territorial de intervengéo da AINTAR (dos municipios associados, d

data atual, de Carregal do Sal, Santa Comba Ddéo, Tdbua e Tondela).
------------- 7 — Caraterizagéo dos postos de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.2
1 do artigo 86.2 da mencionada Lei, e o constante na caraterizagtio do posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2026, referente a fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, utilizando
mdquinas e equipamentos indispensdveis ao funcionamento dos servicos operativos. Séo fungbes
especialmente adstritas ao posto de trabalho, em fungéo da afetagdo do(a) trabalhador(a): Executar
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforgos fisicos; regular e assegurar o funcionamento de instalages de tratamento e elevagéo
de dguas residuais; vigiar e monitorizar a atividade das instalagBes e equipamentos com base em
indicadores apropriados; efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida; vigiar,
através do sistema de telegestéo, o conjunto de informagdes de funcionamento dos sistemas em tempo
real; ensaiar e executar testes para se certificar do estado de tratamento das dguas residuais; executar,
substituir, desobstruir redes de saneamento; operar com o equipamento de limpeza de fossas; executar
redes de saneamento e respetivos ramais de ligagdo; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos; colaborar em
pequenas reparacdes e na manutengdo das instalagdes, corrigindo anomalias mecdnicas e elétricas;

comunicar superiormente as anomalias ocorridas.A descrig@io das fungbes em referéncia ndo prejudica a
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atribuicéio ao(a) trabalhador(a) de outras fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais ofa) trabalhador(a) detenha qualificagdes profissionais

adequadas e que ndo impliquem desvalorizagéio profissional, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas.
------------- 8 — O posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelos artigos 38.2 e 144.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro e demais disposicdes aplicdveis e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posicéo remuneratdria de
referéncia €, a data da publicagéo deste procedimento, a 1.2 posicéo, nivel 5, da categoria e carreira de

Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragéo base de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro

euros e noventa e nove céntimos).

------------- 9—Em cumprimento das respetivas disposicbes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores de uma relagéo
Juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posigiio remuneratdria correspondente G remuneragdo que auferem.

------------- 10— Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

------------- a) Ter naciondlidade portuguesa, quando néio dispensada pela Constituicio, convengéio

internacional ou lei especial;

------------- b) Ter 18 anos de idade completos;

------------- ¢) Néo estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito(a) para o exercicio

daquelas que se propbe desempenhar;

para constitui¢do da relagéo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado no dmbito do presente
procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.os 4 e 9 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sem embargo do preceituado no
numero seguinte, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores(as) com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores(as) detentores de um

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
------------- 12 - Serd respeitada a prioridade a que alude o n.2 4 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30

de maio, que aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de emprego
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puiblico, bem como, as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

e as do n.2 30 do presente aviso.

------------- 13 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade

dos(as) candidatos(as) (quatro anos para os(as) individuos(as) nascidos(as) até 31 de dezembro de 1966, . 7/
seis anos para os(as) individuos(as) nascidos(as) a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os(as)
individuos(as) inscritos(as) no 1.2 ano do ensino bdsico no ano letivo de 1987-1988 e 12.2 ano para os(as)
alunos(as) dos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino bdsico ou do 7.2 ano de escolaridade, matriculados(as) no ano

letivo de 2009/2010), ou seja:

permitam, pelo menos, a condugéo de veiculos categoria B, ndo sendo, no entanto, motivo de exclusdo a

sua ndo titularidade.
------------- 14 — E permitida a substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional relevante e
devidamente comprovada na drea da operagdo e manutengdo de Estagbes de Tratamento de Aguas

Residuais e Estagdes Elevatdrias de Aguas Residuais e fungdes conexas, por periodo continuado néo

inferior a 2 anos, complementado, facultativamente, por formagéo na drea.
------------- 15— Inexistem outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria.
------------- 16 — De harmonia com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da AINTAR idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o procedimento.

l ------------- 17— Forma e prazo de candidaturas
------------- 17.1 — De harmonia com o n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a
| apresentacdo de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o enderego eletronico
rh@aintar.pt, podendo, ainda, ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para AINTAR -
Associac@o de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas Residuais —Rua Dr. Francisco José Basto
da Silveira, Lt. 4, R/C Esq., 3430-030 Carregal do Sal ou entregue pessoalmente na sede da Associagdo,

sita na mesmo morada, na Vila de Carregal do Sal, durante o hordrio de expediente (09h00-12h30 |

13h30-17h00) e até ao termo do prazo.

| Associacao de Municipios para o Rua Dr. Francisco José Basto da Silveira, Lt. 4, R/C Esq.
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------------- O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.aintar.pt (Recursos Humanos — ‘ ; }
Procedimentos Concursais - 2026) que serd acompanhado dos documentos descritos no presente aviso, A
aviso este que serd integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). --------------

------------- No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente, na sede da AINTAR, no ato da receg@io

da mesma, é emitido recibo comprovativo da entrega.

------------- Na apresentagéo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

recegdio, atende-se a data do respetivo registo.
------------- Os documentos que devem acompanhar os formuldrios de candidatura sio os que a sequir se

discriminam, sob pena de exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.2 5

do artigo 15.2 da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

------------- Os documentos a apresentar séo os sequintes:
------------- a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagBes literdrias e dos comprovativos de outras

habilitagdes/formagbes /cursos de formagéo/especializagdo, certificados de participagiio/cooperacéo,

entre outros), de interesse para os postos de trabalho a prover;

------------- b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo

obrigatoria;
------------- ¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de

comprovativos dos factos neles alegados, designadamente, a formagdo e experiéncia profissional na drea

da candidatura, sob pena de néio serem considerados pelo juiri;
------------- d) No caso de os(as) candidatos(s) possuirem relagéo juridica de emprego publico, declarag@o
do servico onde exercem fungdes, com a identificagéo da relagéo juridica de emprego puiblico de que sdo
titulares, carreira, categoria, posicdio remuneratdria detida, caraterizacio do posto de trabalho que

ocupam, e desde quando, bem como, a avaliagéo do desempenho com a respetiva mengéo qualitativa e

quantitativa dos Ultimos 3 ciclos avaliativos;
------------- e) Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagdo referenciada nas alineas anteriores, os(as)
candidatos(as) devem, conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos

comprovativos de factos que possam relevar para a apreciagio do seu mérito ou que possam ser

suscetiveis de constituir motivo de preferéncia legal;

————————————— f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a néo

consideragdo da situagdo juridico-funcional do(a) candidato(a).
------------- 17.2 - O prazo de candidatura é de 10 dias lteis a contar da data de publicagéo do aviso na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

------------- 17.3 — O nédo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
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(requerimento de candidatura), por parte dos(as) candidatos(as), constitui motivo de exclusdo.
------------- 17.4— Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de dvida sobre a
situagdo que descrever, a apresentag@o dos documentos comprovativos das suas declaragges. -------------
------------- 17.5 -0 jdri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentag@o dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua néo

apresentacdo atempada se tenha ficado a dever a causadas néio imputdveis a dolo ou negligéncia do(a)

candidato(a).

------------- 18 — As falsas declaragbes prestadas pelos(as) candidatos(as) implicam a sua excluséo,

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei geral.

------------- 19— Sdo métodos de selecéio obrigatdrios os previstos no artigo 36.2, n.os 1 e 2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
------------- 20 — Os métodos de selecdo adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova de

Conhecimentos Tedrico-Prdtica (PCTP); Avaliagéo Psicoldgica (AP); Avaliagdio Curricular (AC); Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC).
------------- 21— Para os(as) candidatos(as) com vinculo de emprego publico, ou seja, os(as) candidatos(as)
vinculados e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéio, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos(as) em situagéio de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegéio obrigatdrios séo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias (EAC).

------------- 22— Em obediéncia ao n.2 21:
------------- a) Na Avaliagdio Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo
para os postos de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de néio serem considerados
pelo jiri, ainda que, eventualmente, constem do respetivo curriculum vitae. Serd tida, também, na devida
conta o preceituado na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, pelo
que o jliri define, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser considerado na respetiva formula para

o caso de candidatos(as) que, por razées que néo Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagGo do

desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma ponderagéo de 50%.
------------- b) Na Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo. Tem uma ponderagdo de 50%. Terd a duragdo mdxima de vinte

minutos. -

------------- 23 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos(as) candidatos(as)
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através de declaragto escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos para os restantes )!/ _

candidatos(as), conforme preceituado no n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.2 / \

35/2014, de 20 de junho.
------------- 24 — Para os(as) restantes candidatos(os), os métodos de selegéio obrigatdrios a aplicar séo a

Prova de Conhecimentos Tedrico-Prdtica (PCTP), a Avaliagéo Psicolégica (AP) e, como método facultativo

ou complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sendo que:
------------- a) Na Prova de Conhecimentos Tedrico-Prdtica (PCTP), sero observados os requisitos a que
alude a alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e seréio tidas em
conta as disposicdes do artigo 172 da mencionada Portaria. Tem uma ponderagéo de 70%. Terd a duragéo
mdxima de noventa minutos, podendo, os(s) candidatos(as), na parte tedrica da prova, fazer-se
acompanhar da legislagdo mencionada infra, apenas em suporte de papel, sem anotagdes. -----------------
------------- b) Na Avaliagéo Psicoldgica (AP), seréio observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.2
2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e serd avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a),

conforme n92 do artigo 21° da referida Portaria.

------------- ¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto método facultativo ou
complementar, sero observadas e obtidas informagBes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Tem

uma ponderagéo de 30%. Terd a duragéo mdxima de vinte minutos.

------------- 26.1 — Prova de Conhecimentos Tedrico-Prdtica (PCTP) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
das respetivas fungbes. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até ds
centésimas, conforme o n.2 5 do artigo 21., da Portaria n.2 223/2022, de 09 de setembro. A parte tedrica
tem natureza escrita, com questdes de escolha mdiltipla e verdadeiro ou falso, incidindo sobre a
demonstragto de conhecimentos do Regime Juridico do Associativismo Autdrquico (anexo | d Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro), Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas - Artigos 172 a 1432 e Artigos
1762 a 2042 (anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), Regulamento de Organizagdo dos Servigos da
AINTAR — Associagéio de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas Residuais (publicado no
Didrio da Republica, 2.9 série, n.93, a 06 de janeiro de 2025, sob o n.2 14/2025) e o Regulamento de Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas (publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.219, a 28 de
Jjaneiro de 2025, sob o n.2 166/2025) e a parte prdtica incide sobre procedimentos operacionais e

manuseamento de mdquinas e ferramentas adstritas ao posto de trabalho a preencher, —-------------------
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------------- Nota: A legislago mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site da

AINTAR. -
------------- 26.2 — Avaliagdio psicolégica (AP) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos(as) candidatos(os), tendo como referéncia o perfil de competéncias,

previamente definido. Serd valorada segundo as classificacdes de Apto(a) e Néo Apto(a), de acordo com

a dlinea b) do n.22 do artigo 202 e n.22 do artigo 21.2 da mencionada Portaria 223/2022, de 09 de

setembro.
------------- 26.3 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando os elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar. Serd adotada a escala

de 0 a 20 valores, com valoragéo até ds centésimas, sendo a classificagéo obtida através da férmula a

sequir mencionada.
------------- Na Avaliagdo curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagdes académicas (HA),
formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagiio de desempenho (AD) para os(as)

candidatos(as) que tenham sido avaliados(as) pelo SIADAP. A pormenorizag@o deste método de seleg@o

constard da primeira ata do jri.
————————————— 26.4 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) - Visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas
de competéncias previstas na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias
estardio em sintonia com os postos de trabalho a concurso, constando a sua pormenorizagéo da primeira
ata do jiri. Para esse efeito, serd elaborado um guiéio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliada

segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até ds centésimas, conforme n.2 5 do

artigo 21.8, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
------------- 27 — A ordenagédo final (OF) dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento, com
aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéio, expressa

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o numero 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro, com aplicagdo da seguinte formula:

------------- a) Para os(as) candidatos(as) a quem se apliqguem os métodos de selegéo previstos no ponto

21

------------- OF = (ACx 0,50) + (FACx 0,50)

------------- b) Para os(as) candidatos(as) a quem se apliquem os métodos de selegéo previstos no ponto
Associagdo de Municipios para o Rua Dr. Francisco José Basto da Silveira, Lt. 4, R/C Esq.
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............. OF = Ordenacdo Final;

............. AC = Avaliagdo Curricular;

------------- EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;

------------- PCTP = Prova de Conhecimentos Tedrico-Prdtica;

------------- AP = Avaliagdo Psicoldgica.
------------- 28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdio
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do procedimento os(as)

candidatos(as) que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ou de

ndo apto(a) na avaliago psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
------------- 29—Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional. Se
apos a aplicaglo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo a alguns(mas)
candidatos(as), serd dada preferéncia: Ao(A) candidato(a) que tiver um nivel académico superior;
subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitacGes literdrias, sendo dada preferéncia ao(d)

candidato(a) que tiver concluido o dltimo nivel académico hd mais tempo; subsistindo o empate, pela data

de nascimento, sendo dada preferéncia ao(¢) candidato(a) com mais idade.
------------- 30— De harmonia com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos

de selectio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitados no

sitio da internet da entidade.

------------- 31— 0 Juri terd a sequinte constituicdio:
------------- Presidente — Luis Pedro Figueiredo Sim&es Nunes, Chefe de Diviséo (em regime de substituicdo)

da Divisdo de Projetos, Ambiente e Saneamento da AINTAR.

------------- Vogais efetivos — Ménica Sofia Marques Figueiredo, Técnica Superior do Servico de Recursos
Humanos da AINTAR e Américo Manuel Correia Ferreira, Assistente Técnico do Servico de Operagtio e

Manutengéo de Sistemas da AINTAR.

------------- Vogais suplentes — Diana Patricia Figueira Loio, Técnica Superior da Unidade de Ambiente e
Controlo de Qualidade da Agua da AINTAR e Patricia dos Santos Ribeiro da Costa, Técnica Superior da

Unidade de Planeamento, Projetos e Controlo de Empreitadas da AINTAR.
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------------- 32— Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,

os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagGo dos(as) candidatos(as) séo os que se

encontram descritos no n.2 17 (e respetivas alineas) deste aviso.

------------- 33— Aexclusédo e notificagdo de candidatos(as) respeitard o preceituado nos artigos 6.2 e 16.2

da referida Portaria.

------------- 34 — 0s(As) candidatos(as) admitidos(as) serio convocados(as), com uma antecedéncia
minima de 5 dias e por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, preferencialmente por correio eletrénico, para a realizagéo dos respetivos métodos de sele¢éio,

com indicagdio do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.
------------- 35 — No dmbito do exercicio do direito de participagéo dos(as) interessados(as), os(as)
candidatos(as) devem utilizar, preferencialmente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site
da AINTAR em www.aintar.pt, a remeter para o endereco eletrénico rh@aintar.pt, ou entregue
pessoalmente na sede da Associagdio, sita na Rua Dr. Francisco José Basto da Silveira, Lt. 4, R/CEsq., 3430-
030 Carregal do Sal, na Vila de Carregal do Sal, durante o hordrio de expediente (09h00-12h30 | 13h30-
17h00) e até ao termo do prazo, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegéo, para AINTAR -
Associacéio de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas Residuais, Rua Dr. Francisco José Basto

da Silveira, Lt. 4, R/C Esq., 3430-030 Carregal do Sal.

------------- 36 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagio dos métodos que néo

exijam a presenga dos(as) candidatos(as).
------------- 37 — A publicagéio dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pblico das instalages provisorias
da AINTAR e disponibilizada na sua pdgina eletrénica, conforme artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro.

————————————— 38 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo convocados(as) para a
realizacéio do método sequinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por uma das formas previstas

no artigo 6.2 da Portaria n.2 23/2022, de 09 de setembro.

------------- 39 — A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, € publicada na 2.9 série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica, conforme on.24, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

------------- 40 — Periodo experimental — conforme artigo 49.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pdblicas. -

------------- 41 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Associagdo de Municipios para o Rua Dr. Francisco José Basto da Silveira, Lt. 4, R/C Esq.
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1
Administragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade \\ |
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o. --------
------------- 42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposicdes do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro, nomeadamente os artigos 3.2 e 6.2 do citado diploma. Os(As) candidatos(as) devem declarar

no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de selegéio, nos termos do diploma

supramencionado.
------------- 43 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

------------- a) Na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, por extrato;
------------- b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do
preenchimento de formuldrio préprio, contendo os elementos previstos no n.2 1 do artigo 13.2 da referida

Portaria; -

------------- ¢) No sitio da internet da entidade, em www.aintar.pt, por extrato disponivel para consulta a

partir da data da publicagéo na BEP.
————————————— 44 —Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em
aprego aplicam-se as disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas e na Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.”

------------- IV — OPERACIONALIZACAO DOS METODOS DE SELECAQ

————————————— 4.1 - A Prova de Conhecimentos Tedrico Pratica (PCTP), obedecerd ao preceituado no ponto
26.1 do aviso de abertura, podendo os(as) concorrentes ser portadores, para a realizagdo da prova escrita,
da legislagdo mencionada, em formato de papel, desde que n3o contenha anotagSes doutrinais. --------
------------- A componente escrita da Prova de Conhecimentos Tedrico Prética (PCTP) sera constituida por
questdes de escolha multipla e verdadeiro ou falso e versara os temas constantes do n. 2 26.1 do aviso de
abertura e serd eliminatdria para os(as) candidatos(as) que tenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores.

A componente prdtica, da referida prova, incide sobre procedimentos operacionais e manuseamento de

maquinas e ferramentas adstritas aos postos de trabalho a preencher.

------------- 4.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) obedecerd ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de

abertura e serd realizada com o recurso a uma entidade externa (publica ou privada).
------------- A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptid@es, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos(a) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias,

previamente definido. Serd valorada segundo as classificagdes de Apto(a) e Ndo Apto(a), de acordo com
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a alinea b) do n22 do artigo 202 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e sera

eliminatdria para os(as) candidatos(as) que obtiverem um juizo de Ndo Apto(a).
------------- 4.3 — A Avaliacdo Curricular (AC), tem em conta o preceituado no n.2 26.3 do aviso de abertura
e visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as), ponderando os elementos de maior relevancia para
os postos de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as /7 P

centésimas, de harmonia com a seguinte férmula:

------------- AC = (HA x 40%) + (FP x 30%) + (EP x 20%) + (AD x 10%)

............. AC = Avaliagdo Curricular;

————————————— HA = Habilitagdes Académicas:

_____________ FP = Formagdo Profissional;

............. EP = Experiéncia Profissional;

------------- AD = Avaliagdo de Desempenho.

------------- Habilitagdes Académicas (HA) — Serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, no dmbito das fungdes caraterizadoras dos postos

de trabalho colocados a concurso, nos seguintes termos:

------------- Escolaridade Obrigatdria — 18,00 (dezoito) valores;

------------- Formagdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fun¢des e na

area especifica dos postos de trabalho, nos seguintes termos:

de horas, considerar-se-a o seguinte:

------------- Um dia =7 (sete) horas;

------------- Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas;
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------------- Um més = 140 (cento e quarenta) horas;

------------- Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas, nos seguintes termos:

valores; --
------------- Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos — 16,00 (dezasseis)
valores; --
------------- Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 10 (dez) anos — 18,00 (dezoito
valores; --

------------- Com experiéncia profissional de mais de 10 (dez) anos — 20,00 (vinte) valores; ---------------------
------------- Nota: S sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento e fung8es inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que

se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
————————————— Avaliagdo de Desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho
corresponderd a média aritmética das avaliagdes obtidas nos Ultimos 3 biénios/anos em que o(a)

candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade referentes as dos postos de

trabalho a ocupar, de acordo como explanado infra.

------------- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual:

------------- 4 a 5—Muito Bom —20,00 (vinte) valores;

————————————— 3,523,999 —Bom — 16,00 (dezasseis) valores;
------------- 2 a 3,499 —Regular—12,00 (doze) valores;

------------- 1a 1,999 — Necessita de desenvolvimento/desempenho inadequado — 8,00 (oito) valores. --—-
————————————— No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagdo de
desempenho, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, o valor a considerar na férmula, por cada

biénio/ano ou por cada biénio/ano em falta, serd de 10,00 (dez) valores.

------------- 4.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na
EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.2 359/2013, de

13 de dezembro, sendo que essas competéncias estardo em sintonia com os postos de trabalho a
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concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado 7/ l
segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.2 5 do

artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Tera a duragdo mdxima de 20 (vinte) minutos.

A
A . . ~ . '//

As competéncias a considerar sdo as seguintes: f

------------- Realizagéo e Orientacdio para Resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

------------- Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes:

------------- - Procura atingir os resultados desejados.

———————————— - Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

———————————— - Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. ---------------------

------------- - E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
------------- Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. -----------------------

------------- Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes:

------------- - Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias

dos postos de trabalho.

------------ - Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade. --------------

------------- - |dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos

procedimentos da sua atividade.

------------ - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

------------- Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa.

------------- Os comportamentos associados a esta competéncia sao os seguintes:
————————————— - Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. -----------------------
- - Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. -----

------------- - Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado.
------------ - Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho. -

- Adaptacéo e Melhoria Continua - Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de

se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

------------- Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes:
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------------- - Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. )

———————————— - V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. -------------—---
———————————— - Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade, a novas

formas de realizar as tarefas.

------------ - Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria, propondo formagdo e atualizaggo.
————————————— Orientagdo para a seguranga - capacidade para compreender e integrar na sua atividade

profissional as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos

e acidentes profissionais e/ou ambientais.

------------- Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes:
------------- - Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em

particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

------------- - Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a

sua seguranga e a dos outros.

------------- - Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situaces

que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

------------- - Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga. ----------------------

------------- Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

------------- O(A) candidato(a) ndo demonstra claramente nenhum dos comportamentos associados a

competéncia em avaliagdo — 0 (zero) valores;
————————————— O(A) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados a competéncia

em avaliacdo —5 (cinco) valores;

————————————— O(A) candidato(a) demonstra claramente dois dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo — 10 (dez) valores;

------------- O(A) candidato(a) demonstra claramente trés dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo — 15 (quinze) valores;

------------- O(A) candidato(a) demonstra claramente todos (quatro) os comportamentos associados a

competéncia em avaliagdo — 20 (vinte) valores;
------------- A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa numa escala de zero
a vinte valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples, da classificagdo
obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplica¢do da seguinte formula: -

............. CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5,

------------- Em que
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------------- CEAC = Classifica¢do da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

............. C1 = Competéncia 1;

............. C2 = Competéncia 2;

------------- C3 = Competéncia 3;

............. C4 = Competéncia 4;

------------- C5 = Competéncia 5.
------------- Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivacSes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e

vivenciada pelos(as) candidatos(as) e serd realizado pelo juri do procedimento, em que um pelo menos

um dos elementos devera ter formagdo/conhecimento para o efeito.
------------- 5 — A Ordenacdo Final (OF) dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento respeitara
0 constante no aviso de abertura, sob o n.2 6634/2026/2, transcrito, na integra, nesta ata. -------------------

............. V — DELIBERAGAO E APROVACAO

------------- 6— 0 juri deliberou concordar com o plasmado nos niimeros que antecedem, com inclusdo do

aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante.

............. VI -ENCERRAMENTO

------------- 8 — E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do juri do presente procedimento concursal.

O Juri,
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