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AINTAR - ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS PARA O SISTEMA INTERMUNICIPAL DE AGUAS
RESIDUAIS

Aviso (extrato) n.° 6634/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho
nas carreiras e categorias de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de postos de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2026

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as respetivas
disposigdes dos Estatutos da AINTAR — Associagao de Municipios para o Sistema Intermunicipal de
Aguas Residuais e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagao favoravel da Dire¢ao da Associagao de Municipios, tomada na reunido realizada em 28 de
janeiro de 2026, complementada por despacho do Presidente da Diregao, datado de 28 de janeiro de
2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns para constituigao
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho do mapa de pessoal
da AINTAR do ano de 2026, nos seguintes termos:

Ref.2 A — 6 (seis) postos de trabalho para a categoria e carreira de assistente operacional (Ope-
racdo Equipamentos/Saneamento);

Ref.2 B — 4 (quatro) postos de trabalho para a categoria e carreira de assistente operacional
(Construgao de Redes de Saneamento);

Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de assistente técnico (Gestao
e Coordenagao Operacional de Equipas de Operagao e Manutengao);

Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de assistente técnico (Atendimento
ao Cliente);

Ref.2 E — 1 (um) posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico superior (Engenharia Civil).

A relagao juridica de emprego publico dos postos de trabalho em causa ref.** A, B, C, D e E sera
constituida de entre trabalhadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho

Ref.2 A — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei,
e o constante na caraterizacao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2026, referente
a funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas e equipamentos indispensaveis
ao funcionamento dos servigos operativos. Sao funcoes especialmente adstritas ao posto de trabalho,
em fungao da afetacado do(a) trabalhador(a): Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; regular e assegurar o fun-
cionamento de instalagdes de tratamento e elevagao de aguas residuais; vigiar e monitorizar a atividade
das instalagdes e equipamentos com base em indicadores apropriados; efetuar periodicamente leituras
de aparelhos de controlo e medida; vigiar, através do sistema de telegestao, o conjunto de informagdes
de funcionamento dos sistemas em tempo real; ensaiar e executar testes para se certificar do estado
de tratamento das aguas residuais; executar, substituir, desobstruir redes de saneamento; operar com
o equipamento de limpeza de fossas; executar redes de saneamento e respetivos ramais de ligagao;
executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; responsabilizar-se por equipa-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagao dos mesmos; colaborar em pequenas reparagoes e na manutengao das instalagdes, cor-
rigindo anomalias mecanicas e elétricas; comunicar superiormente as anomalias ocorridas.
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Ref.2 B — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei,
e o constante na caraterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2026, referente
afuncoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas e equipamentos indispensaveis
ao funcionamento dos servigos operativos. Sao funcoes especialmente adstritas ao posto de trabalho,
em funcao da afetacao do(a) trabalhador(a): execucgao de trabalhos de construgao, ampliacao, reparagao
e manutencgao de redes e instalagdes de saneamento; abertura e fecho de valas, assentamento e ligagao
de tubagens e acessdrios; manuseamento de maquinas, ferramentas e equipamentos; apoio as equipas
técnicas no terreno; cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e execugao de
outras tarefas de natureza executiva compativeis com a categoria e grau de complexidade funcional.

Ref.2 C — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei
e o constante na caracterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2026, referente
a funcoes de natureza executiva, de aplicagcdao de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns, técnicas
e instrumentais, em especial as competéncias resultantes da operacionalizagao dos objetivos dos ser-
vicos e da unidade organica, com possibilidade do desenvolvimento de fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior. Sdo funcdes especialmente adstritas ao
posto de trabalho, em fungao da afetagao do(a) trabalhador(a): gestao e coordenagao operacional de
equipas de operagao e manuteng¢ao; programacao, distribuicao, coordenagao e controlo da execugao
do trabalho das equipas de operagdo e manutencgao; avaliagao de resultados operativos; proposta de
adaptagao dos processos técnicos e operativos, de gestao e de controlo das equipas; execugao de tarefas
de apoio operacional as atividades da AINTAR; colaboragao na operagao, manutengao e conservagao
de infraestruturas, equipamentos e instalagoes afetos aos servigos; manuseamento de maquinas,
ferramentas e viaturas indispensaveis ao funcionamento dos servigos operativos; apoio logistico as
equipas técnicas; cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho; articulagao
com outros servigos e execucao de outras tarefas de natureza executiva compativeis com a categoria
e grau de complexidade funcional.

Ref.2 D — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei
e o constante na caracterizacao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2026, referente
a funcoes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns, técnicas
e instrumentais, em especial as competéncias resultantes da operacionalizagao dos objetivos dos ser-
vigos e da unidade organica, com possibilidade do desenvolvimento de fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior. Sdo fungdes especialmente adstritas
aos postos de trabalho, em fungao da afetagao do(a) trabalhador(a): atendimento presencial, telefénico
e digital aos utentes; prestagao de informagdes no ambito das competéncias do servigo; rececao, registo,
tratamento e encaminhamento de pedidos, requerimentos e demais expediente; apoio administrativo
a instrucao de processos; utilizacao de aplicagoes informaticas de suporte a atividade administrativa
e ao atendimento; articulagao com outros servigos e execucgao de outras tarefas de natureza adminis-
trativa compativeis com a categoria de assistente técnico.

Ref.2 E — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei
e o constante na caracterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de 2026, referente
afungoes de apoio geral ou apoio especializado no ambito das atribuigoes e competéncias da AINTAR,
com diversos graus de complexidade, devidamente enquadradas nas respetivas qualificagdes e com-
peténcias, mas com supervisao superior. Sao fungoes especialmente adstritas ao posto de trabalho:
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; exercer estas fungdes com responsabili-
dade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o érgao
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ou servigo em assuntos de sua especialidade, quando necessario ou indicado para esse efeito, com
a faculdade de tomar opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
tudo isto no ambito da missao da AINTAR.

3 — Local de trabalho — Area territorial de intervencao da AINTAR (dos municipios associados,
a data atual, de Carregal do Sal, Santa Comba Dao, Tabua e Tondela).

4 — Nivel habilitacional

Ref.2 A — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade
do(a)s candidato(a)s (quatro anos para o(a)s nascido(a)s até 31 de dezembro de 1966, seis anos para
o(a)s nascido(a)s a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para o(a)s inscrito(a)s no 1.° ano do ensino
basico no ano letivo de 1987 -1988 e 12.° ano para o(a)s aluno(a)s dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico
ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados(as) no ano letivo de 2009/2010, ou seja:

4.2 classe para os candidatos(as) nascidos(as) até 31-12-1966;

6.° ano para os candidatos(as) nascidos(as) até 31-12-1980;

9.° ano para os candidatos(as) nascidos(as) a partir de 01-01-1981;
12.° ano para os candidatos(as) nascidos(as) a partir de 01-01-1995.

Os(As) candidatos(as) deverao possuir carta de condugdo com as autorizagoes que Ihes permitam,
pelo menos, a conducao de veiculos categoria B, ndo sendo, no entanto, motivo de exclusao a sua nao
titularidade.

E permitida a substituicao do nivel habilitacional por experiéncia profissional relevante e devida-
mente comprovada na area da operagao e manutencao de Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais
e Estacdes Elevatorias de Aguas Residuais e fungdes conexas, por periodo continuado nao inferior
a 2 anos, complementado, facultativamente, por formagao na area.

Ref.2 B — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade
do(a)s candidato(a)s (quatro anos para o(a)s nascido(a)s até 31 de dezembro de 1966, seis anos para
o(a)s nascido(a)s a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para o(a)s inscrito(a)s no 1.° ano do ensino
basico no ano letivo de 1987 -1988 e 12.° ano para o(a)s aluno(a)s dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico
ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados(as) no ano letivo de 2009/2010, ou seja:

4.2 classe para os candidatos(as) nascidos(as) até 31-12-1966;

6.° ano para os candidatos(as) nascidos(as) até 31-12-1980;

9.° ano para os candidatos(as) nascidos(as) a partir de 01-01-1981;
12.° ano para os candidatos(as) nascidos(as) a partir de 01-01-1995.

Os(As) candidatos(as) deverao possuir carta de condugao com as autorizagdes que lhes permi-
tam, pelo menos, a condugao de veiculos categoria B, sendo motivo de exclusao a sua nao titularidade.
E condicdo preferencial a habilitagdo para condugéo de veiculos das categorias C e T3, ndo sendo, no
entanto, motivo de exclusao a sua nao titularidade.

E permitida a substituigdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional relevante e devidamente
comprovada na area a area da construgao, reparagao e manutencao de redes e instalagoes de sanea-
mento, incluindo trabalhos de assentamento de tubagens, abertura e fecho de valas e fungdes conexa,
por periodo continuado nao inferior a 2 anos, complementado, facultativamente, por formacgao na area.

Ref.2 C — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
Nao é permitida a substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Os(As) candidatos(as) deverao possuir carta de condugdo com as autorizagoes que Ihes permitam,
pelo menos, a conducao de veiculos categoria B, ndo sendo, no entanto, motivo de exclusao a sua nao
titularidade.
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Ref.2 D — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

Os(As) candidatos(as) deverao possuir carta de condugao com as autorizagdes que lhes permitam,
pelo menos, a conducao de veiculos categoria B, ndo sendo, no entanto, motivo de exclusao a sua nao
titularidade.

Ref.2 E — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Civil [Area CNAEF-0732]. Ndo
é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Forma e prazo de candidaturas — De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, a apresentagao de candidaturas deve, preferencialmente, ser reme-
tida para o enderego eletronico rh@aintar.pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com
aviso de rececdo para AINTAR — Associacdo de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas
Residuais, Rua Dr. Francisco José Basto da Silveira, Lt. 4, R/C Esq., 3430-030 Carregal do Sal ou entre-
gue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos desta Entidade, durante o horario de expediente
e até ao termo do prazo.

O formulario de candidatura encontra-se disponivel em www.aintar.pt (Recursos Humanos — Pro-
cedimentos Concursais — 2026) que sera acompanhado dos documentos descritos no presente aviso,
aviso este que sera integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente, na sede da AINTAR, no ato da recegao da
mesma, é emitido recibo comprovativo da entrega.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de
rececao, atende-se a data do respetivo registo.

Os documentos que devem acompanhar os formularios de candidatura, sdo os que a seguir se
discriminam, sob pena de exclusdo se nao forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do
n.° 5 do artigo 15.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Os documentos a apresentar sao os seguintes:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias e dos comprovativos de outras habili-
tacdes/formagoes /cursos de formacao/especializagao, certificados de participacao/cooperagao, entre
outros, de interesse para o posto de trabalho a prover;

b) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagao e experiéncia profissional na
area da candidatura, sob pena de nao serem considerados pelo juri;

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagao juridica de emprego publico, declaragao
do servigo onde exercem fungdes, com a identificagao da relagao juridica de emprego publico de que
sao titulares, carreira, categoria, posigao remuneratodria detida, caracterizagao do posto de trabalho que
ocupam, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a respetiva mengao quantitativa
das ultimas 3 avaliagdes (bianuais ou anuais);

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacao referenciada nas alineas anteriores, os(as)
candidatos (as) devem, conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos com-
provativos de factos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito ou que possam ser suscetiveis
de constituir motivo de preferéncia legal;

f) A falta de indicagao da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nao consideracao
da situagao juridico-funcional do(a) candidato(a).
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6 — O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data de publicagao do aviso na BEP — Bolsa
de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

7 — Publicagdes

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento
de formulario proprio, contendo os elementos previstos no n.° 3 do artigo 11.° da referida Portaria;

c¢) No sitio da internet da entidade, em www.aintar.pt, por extrato disponivel para consulta a partir
da data da publicagao na BEP.

24 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Diregao da AINTAR, Paulo Jorge Catalino de Almeida
Ferraz.
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