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-------------- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
ECONOMIA, PSICOLOGIA OU EQUIVALENTES), DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023, —-------emmememmemeneeee
------------- ATA N.2 6 DE REUNIAO DO JURI

-------------- Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Carregal do Sal, na
Sede da AINTAR, localizada no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes
Félix, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Tabua e, simultaneamente,
Presidente do Juri (através de videoconferéncia), Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo
Geral da Camara Municipal de Carregal do Sal e José Angelo Pires Oliveira, Técnico Superior da Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Tabua, na qualidade de vogais efetivos, os quais
constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de 18 de
janeiro de 2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.225, em 03 de fevereiro de 2023, sob o n.2 2422,
bolsa de emprego publico em 06 de fevereiro de 2023, sob o n.2 OE202302/0161, na pagina eletrénica da
AINTAR em www.aintar.pt, nos servigos dos municipios associados, conforme email datado de 08 de fevereiro

de 2023, --

-------------- Foram cumpridas as respetivas disposi¢des do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro

(redagdo atual), com envio de comunicagdes referentes ao procedimento concursal aos Centros de Emprego

de Tondela, Arganil e Viseu, através dos emails datados de 08 de fevereiro de 2023.
------------- O juri, na sequéncia da realizagdo do terceiro método de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), procedeu as operagdes de graduagdo dos candidatos e elaboragdo da respetiva proposta,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.2 da Portaria n? 233/2023, de 09 de setembro. ---—-
------------- Compareceram a este método de selecdo, realizado no dia 03 de julho de 2023, os seguintes

candidatos: (ardenados por ordem alfabética)

----——----Adriana Filipa Mateus Veloso;

---——--—----Ana Rita Henriques Laranjeira;

————————Andreia Cristina Figueiredo Faria Mendes Angelo;

-------------- Angela Almiro Pereira de Figueiredo;

—————————————— Angela Sofia Dias Marques;

-—----—-—-|nés Soares Pessoa Marques;

-—m--—--—-| uisa Maria Coimbra Ribeiro;

~~~~~~~~~~~~~~ Manica Sofia Marques Figueiredo;

-------------- Nuno Filipe de Matos Costa;

------------- Nuno Lourengo Almeida Correia;

.............. Teresa Maria Lopes Varela.
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-------------- Por motivos devidamente justificados e impeditivos, as candidatas Ana Cristina Simdes Sequeira e
Marisa Andreia Loureiro Tavares, realizaram este método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias) no dia 11 de julho de 2023, pelas 17:20 horas e 16:40 horas, respetivamente, —-------------------—-
------------- Perante a prestagdo dos candidatos na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, plasmada nos
documentos que se consideram parte integrante desta ata e que vdo ser arquivados em pasta propria,
numa escala de zero a vinte valores e sem aplicacdo da respetiva ponderagdo, esta a efetuar apenas

aquando da ordenagdo final, foi atribuida a seguinte classificacdo:

----———-—Adriana Filipa Mateus Veloso — 16,67 valores;

—----m--Ana Cristina Simdes Sequeira — 16,67 valores;

---—----——--Ana Rita Henriques Laranjeira — 16,67 valores;

~-ee——Andreia Cristina Figueiredo Faria Mendes Angelo — 16,67 valores;

—--————-Angela Almiro Pereira de Figueiredo — 16,67 valores;

weeeeememn—-Angela Sofia Dias Marques — 16,67 valores;

-------------- Inés Soares Pessoa Marques — 16,67 valores;

-------———-Luisa Maria Coimbra Ribeiro — 15,83 valores;

wez-——--——-Marisa Andreia Loureiro Tavares — 16,67 valores;

-------------- Monica Sofia Marques Figueiredo — 19,17 valores;

-------------- Nuno Filipe de Matos Costa — 17,50 valores;

-------------- Nuno Lourengo Almeida Correia — 14,17 valores;

------------- a) Proceder a publicitagdo do resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
afixacdo em local visivel e publico nos servigos dos municipios associados e disponibilizagdo na pagina

eletrénica da AINTAR, conforme determina o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro;
------------- b) Elaborar a lista de ordenagdo final da candidata, a que alude o artigo 23.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

------------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do jiri do presente procedimento concursal.
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Despacho
Afixar no Atrio dos Pacos do Concelho de cada municipio

associado e site da AINTAR.
Carregal do Sal, 24 de julho de 2023.

A Presidente do Jri, i

Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix.

AVISO

-------------- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
ECONOMIA, PSICOLOGIA OU EQUIVALENTES), DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023. -----------------=-e-n

-------------- Torna-se Publico, para os devidos e legais efeitos, os resultados do 32 Método de Selegdo
(Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), no @mbito do procedimento concursal em epigrafe: (ordenados

por ordem alfabética)

--—---———-—--Adriana Filipa Mateus Veloso — 16,67 valores;

--------—----Ana Cristina Sim&es Sequeira — 16,67 valores;

-------------- Ana Rita Henriques Laranjeira — 16,67 valores;

wmreee—-Andreia Cristina Figueiredo Faria Mendes Angelo — 16,67 valores;

-------------- Angela Almiro Pereira de Figueiredo — 16,67 valores;

------------- Angela Sofia Dias Marques — 16,67 valores;

-------------- Inés Soares Pessoa Marques — 16,67 valores;

-------------- Luisa Maria Coimbra Ribeiro— 15,83 valores;

.............. Marisa Andreia Loureiro Tavares — 16,67 valores;

-------------- Monica Sofia Marques Figueiredo — 19,17 valores;

-------------- Nuno Filipe de Matos Costa— 17,50 valores;

-------------- Nuno Lourenco Almeida Correia— 14,17 valores;

afixacio em local visivel e ptblico dos Municipios associados e disponibilizagdo na pagina eletrénica da
AINTAR, conforme determina o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; -----------
------------- b) Elaborar a lista de ordenagédo final da candidata, a que alude o artigo 23.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

-------------- Carregal do Sal, 24 de julho de 2023.
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Sofia/Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix.
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