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AINTAR

De 23/04/2025

DESPACHO

Mobilidade Intercarreiras — Trabalhadora: Ana Rita Henriques Laranjeira (n229)

Divis3o de Administracdo Geral e Finangas: Unidade de Contabilidade e Tesouraria

Considerando que:

- £ minha competéncia a gestdo e direcdo dos recursos afetos aos servicos da AINTAR, no uso da
competéncia que me é conferida pelos estatutos da AINTAR e pelo respetivo regime aplicavel por forga do
disposto no artigo 110.2 do regime juridico das associagdes autarquicas, apresentado no anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro;

- Esta mobilidade foi deliberada pela Diregdo da AINTAR - Associagdo de Municipios para o Sistema
Intermunicipal de Aguas Residuais, na reunido realizada no dia 27 de fevereiro de 2025.

- 0 instituto da mobilidade estd previsto na norma constante do artigo 922 e ss da LTFP, na sua atual
redacdo;

- Por conveniéncia para o interesse publico, designadamente quanto a economia, a eficécia e eficiéncia
dos servicos, podem os trabalhadores ser sujeitos a mobilidade interna, nos termos e condigdes prescritas nas
normas dos artigos 922 e 932 da LTFP;

- A mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a
categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior ou inferior da mesma carreira, ou
inerentes a carreira de grau de complexidade funcional superior ao da carreira em que se encontra integrado,
e depende da titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador, ndo podendo modificar substancialmente
a sua posicio, de acordo com o artigo 932 da LTFP, sendo que, nos termos do disposto no artigo 942 da citada
Lei, depende do acordo do trabalhador;

- Atrabalhadora (na carreira e categoria de Assistente Técnico) Ana Rita Henriques Laranjeira (n229), afeta
3 Unidade de Contabilidade e Tesouraria, da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas tem, ao longo do seu
percurso profissional na AINTAR e, conforme informagdo dos Servigos, executado diversas fungdes,
nomeadamente:

Ao servi¢o da Unidade de Contabilidade e Tesouraria
e Organizacgdo, tratamento e arquivo de documentos contabilisticos;
e Criagdo e manutencdo de entidades nas aplicagdes de gestdo contabilistica SNC e SGF;
e Garantir o registo contabilistico de todas as operagdes nas demais aplicagdes AIRC (SNC, SNT, SGF
e TAX);

e Lancamento dos demais documentos contabilisticos (nomeadamente, faturas e notas de crédito);
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e Emissdo de Ordens de Pagamento para todos os processos de despesa:

- OP’s dos fornecedores;

- OP’s do pessoal (vencimentos);

- OP’s das retengdes;

- OP’s de todas as contribuices.
e Emissao de faturagdo:

- Faturas taxa AINTAR;

- Faturas relativas aos nossos servicos especializados (limpezas de fossas, desobstrucdes,
execugOes de ramais, pedidos de informagdo e deslocagdes aos locais);

- Notas de crédito;

- Recibos.
e Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais e legais:

- Assegurar a entrega atempada das declaragdes fiscais.
e Acompanhamento e tratamento de assuntos com entidades externas:

- Comunicagdo com auditores, municipios associados, fornecedores e clientes.
e Colaboragdo e contribui¢do nas auditorias internas e externas:

- Prestagdo de informacdes e organizagdo de documentacdo solicitada pelos auditores;

- Implementagdo de recomendagdes pds-auditoria.
® Acompanhamento do Encerramento do Ano e da Prestacdo de Contas:

- Colaborag@o no encerramento de contas anual;

- Auxilio e emissdo na elaboragdo de mapas contabilisticos e financeiros exigidos por lei;

- Suporte na preparagdo do relatério de gestdo.
® Acompanhamento, junto do servico de gestdo dos pedidos dos clientes, na tentativa de
cruzamento de dados para faturagéo;
e Envio da documentagdo requerida pelos municipios associados, garantindo a exatiddo da
informagdo contabilistica e financeira prestada;
e Acompanhamento de todos os documentos contabilisticos, de modo a garantir que esto em
conformidade com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC-AP) e/ou outras normas
aplicaveis;
e Assegurar o envio da faturagdo (via ctt e via eletrdnica);
e Efetuar operagdes de tesouraria:

- Abertura e encerramento de dia no SNT;

- Cobranga de Receita;

- Criagdo e Manutengdo das Folhas de Caixa;
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- Gestdo e acompanhamento de todos os movimentos de caixa;
- Acompanhamento diario do mapa de fundo de maneio de caixa.
e Gestdo de caixa e pagamentos em numerario:
- Realizagdo de pagamentos através da caixa (numerario);
- Emiss3o de recibos a entregar aos clientes.
e Verificagdo e conferéncia dos documentos de despesa que sustentam os pagamentos a efetuar:
- Elaboragdo de mapas de registo dos movimentos;
- Conciliagdo dos movimentos.
e Extracdo de mapas e relatérios das demais aplicagdes de controlo e gestdo financeira (mapa das
GOP’s, balancetes, extratos de conta, didrio da tesouraria, conta-corrente dos clientes e de
fornecedores);
o Manutencdo da listagem “divida a fornecedores”, de modo a acompanhar os pagamentos das
faturas;
e Manutengdo dos mapas de acompanhamento aos movimentos bancérios (Milenium BCP e
Crédito Agricola);
e Emissio de documentos de despesa e liquidagdo dos mesmos junto da entidade bancaria
Milenium BCP);
e Processamento de Pagamentos — Ficheiro SEPA:
-Preparagdo, validagdo e submiss&o de ficheiros SEPA para processamentos de pagamentos a
fornecedores, transferéncias e outras obrigagdes da entidade;
- Garantia da conformidade entre os documentos de despesa autorizados e os valores inseridos
nos ficheiros bancarios.
o Realizar reconciliagdes bancérias;
e Acompanhamento e planeamento orgamental:
- Colaboragdo na elaborago do orgamento - revisOes e alteragdes orgamentais;
- Colaborac&o na elaboragdo do orgamento — inclusdo do saldo de conta de geréncia do ano
anterior;
- Colaborac&o na defini¢do de rubricas orgamentais e previsdes de receita e despesa.
e Apoio a Gestdo Interna:
- Fornecer informagdo financeira e contabilistica aos decisores, para suporte a tomada de
decisao;
- Participagdo em reunides internas.
e Suporte na implementagdo de mecanismos de controlo interno de operagBes/movimentos

financeiros;
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e Elaboragdo e emissdo de informagdes técnicas de natureza contabilistica e/ou financeira.
Paralelamente, quando necessario, demonstrou capacidades de suporte ao Servio de
Contratagdo e Aprovisionamento, afeto a Divisdo acima identificada, em tarefas como:
e Elaboragdo de requisicdes, compromissos e cabimentos;
e Elaboragdo de Informagdes de Abertura e Necessidades de Aquisicdo;
e Assegurar tarefas de digitalizagéo;
e Envio de e-mail’s a fornecedores com as requisi¢des, pedidos de emissdo de fatura e/ou

esclarecimentos sobre orcamentos.

- A trabalhadora em causa, dada a auséncia da funciondria com responsabilidades de coordenagdo e
gestdo dos servicos de contabilidade, tesouraria, aprovisionamento e contratacdo, por motivo de baixa
prolongada, assumiu as suas tarefas. No seu desempenho, atingiu e superou os objetivos propostos,
implementando procedimentos e alargando a agdo destas secgdes a areas e objetivos essenciais, 0s quais a
AINTAR ainda ndo tinha conseguido alcangar. Desse esfor¢o e empenho, resultou uma melhoria continua e
notdria face ao trabalho anteriormente desenvolvido, sendo que em algumas dessas dreas o seu desempenho
se tornou essencial a boa condugdo das questdes econémicas e financeiras da AINTAR, nomeadamente, na
preparagdo, programacdo, execugdo e acompanhamento da despesa realizada nas vérias vertentes de
operagdo, manutencdo e de investimento da AINTAR. Embora com supervisdo superior, foi executando
tarefas com vdrios graus de complexidade, apresentando sélida capacidade de aquisicdo de competéncias
técnicas e assumindo fungBes com responsabilidade, denotando-se crescente autonomia técnica em
correspondéncia com a exigéncia ao nivel de um Técnico Superior;

- Existe um lugar previsto e ndo ocupado de Técnico Superior, conforme quadro do mapa de pessoal, para
0 ano de 2025;

- A trabalhadora afeta a Unidade de Contabilidade e Tesouraria, da Divisio de Administracdo Geral e
Finangas, com carreira e categoria de Assistente Técnica e o exercicio das fun¢Bes supra descritas, manifestou
vontade em aceitar a mobilidade para a carreira de Técnico Superior;

- As alegadas raz0es de interesse publico e eficiente organizagdo dos servicos aconselham que as
necessidades existentes nos indicados servigos sejam asseguradas pela trabalhadora Ana Rita Henriques
Laranjeira (n29), afeta a Unidade de Contabilidade e Tesouraria, da Divisio de Administragdo Geral e Finangas;

- A trabalhadora dispGe de habilitagdo adequada e, conforme supra exposto, conhecimentos para o
desempenho das fungdes;

- Os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras, designadamente, os expressos no n° 1 e

alinea b) do n? 2 do artigo 922, e alinea b) do n® 3 e do n2 4 do artigo 932, da LTFP se encontram preenchidos,
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porquanto, a referida trabalhadora é titular de habilitagdo adequada e amobilidade intercarreiras ndo modifica

substancialmente a sua posi¢do.

Por tudo 0 exposto e em coeréncia com as consideragdes de facto e direito explanadas supra e, no uso da
competéncia que me é conferida, conforme acima exposto, pelos estatutos da AINTAR e pelo respetivo regime
aplicavel por forca do disposto no artigo 110.2 do regime juridico das associagdes autarquicas, apresentado no

anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, determino que:

1. A Assistente Técnica - Ana Rita Henriques Laranjeira (n229), afeta a Unidade de Contabilidade e
Tesouraria, da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas, titular de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, pertencente ao mapa de pessoal desta Associagdo de Municipios, integrada na 12
posicdo remuneratoria, nivel 7, da carreira de Assistente Técnico, passe a exercer as fungdes de Técnico
Superior, mediante o regime de mobilidade aqui previsto, passando a integrar a 12 posicdo remuneratoria,
nivel 16 da carreira de Técnico Superior.

2. A mobilidade interna intercarreiras, ora determinada, produza efeitos a contar do dia 1 de junho de
2025 e vigore pelo prazo méximo de dezoito meses, com possibilidade de consolidagdo definitiva ao abrigo do
disposto no artigo 992 A) da LTFP;

3. Atrabalhadora passe a auferir a remuneragdo mensal de 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente a 12 posi¢do remuneratdria, nivel 16, da carreira de
Técnico Superior, previsto na tabela remuneratdria inica, em cumprimento do estabelecido no artigo 1532 da
LTFP;

4. Que este despacho seja publicitado nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 4°
da Lei n2 35/2014, de 20 de junho (artigo 42- Publicagéio, 1 - Séio publicados na 2.9 série do Didrio da Republica,
por extrato: a) Os atos de nomeagiio, bem como os que determinam, relativamente aos trabalhadores
nomeados, mudangas definitivas de orgdo ou servigo ou de categoria).

5. O cabimento orcamental encontra-se assegurado na rdbrica 01— “Despesas com o Pessoal”, ao abrigo
do Orcamento da AINTAR para o exercicio do ano econémico de 2025, deliberado pela Direcdo e pela
Assembleia Intermunicipal da AINTAR - Associagdo de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas

Residuais, na reunido e sessdo, respetivamente, realizadas no dia 27 de novembro de 2024.
Sede da AINTAR, 23 de abril de 2025,

Presidente da Diregdo,

u’- a‘n'l..
—

Paulo Jorge'Catalino de Aimeida Ferraz.
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