| 6 Registo N2 007
A I N TA R De 23/04/2025

DESPACHO

Mobilidade Intercarreira — Trabalhadora: Patricia dos Santos Ribeiro da Costa (n227)

Divisdo de Projetos, Ambiente e Saneamento

Considerando que:

- E minha competéncia a gesto e diregdo dos recursos afetos aos servios da AINTAR, no uso da
competéncia que me é conferida pelos estatutos da AINTAR e pelo respetivo regime aplicdvel por forga do
disposto no artigo 110.2 do regime juridico das associagdes autarquicas, apresentado no anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro;

- Esta mobilidade foi deliberada pela Diregdo da AINTAR - Associagdo de Municipios para o Sistema
Intermunicipal de Aguas Residuais, na reunido realizada no dia 19 de fevereiro de 2025.

- O instituto da mobilidade estd previsto na norma constante do artigo 922 e ss da LTFP, na sua atual
redacdo;

- Por conveniéncia para o interesse publico, designadamente quanto a economia, a eficécia e eficiéncia
dos servicos, podem os trabalhadores ser sujeitos a mobilidade interna, nos termos e condigOes prescritas nas
normas dos artigos 922 e 932 da LTFP;

- A mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a
categoria de que o trabalhador ¢ titular e inerentes a categoria superior ou inferior da mesma carreira, ou
inerentes a carreira de grau de complexidade funcional superior ao da carreira em que se encontra integrado,
e depende da titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador, nao podendo modificar substancialmente
a sua posicdo, de acordo com o artigo 932 da LTFP, sendo que, nos termos do disposto no artigo 942 da citada
Lei, depende do acordo do trabalhador;

- Atrabalhadora (na carreira e categoria de Assistente Técnico) Patricia dos Santos Ribeiro da Costa (n227),
afeta & Unidade de Planeamento, Projetos e Controlo de Empreitadas, da Divisdo de Projetos, Ambiente e
Saneamento tem, ao longo do seu percurso profissional na AINTAR e, conforme informacdo dos Servigos,
executado diversas fungdes, nomeadamente:

Ao servigo da Diviséio de Projetos, Ambiente e Saneamento

o Suporte com vista ao cumprimento de tarefas indexadas aos Indicadores de Qualidade de Servigo, a
Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR), nomeadamente, compilagdo e reporte de
informagdes e dados;

e Envio de InformacBes/Questiondrios a ERSAR, referentes a monitorizagdo mensal do Plano de

Poupanca de Energia;
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* Compilagdo e envio de dados necessarios relativos a Avaliagio da Qualidade de Servigo da ERSAR, tarefa
que tem por base um trabalho exaustivo e de grande complexidade;

* Apoio na Preparagdo Documental solicitada devido a Auditorias de Verificagdo Locais, efetuadas no
ambito de Projetos Financiados;

* Elaboragdo de documentos de apoio & fiscalizagdio e vistoria de Infraestruturas e Equipamentos,
integrantes dos Sistemas de Saneamento de Aguas Residuais;

* Acompanhamento nas visitas de estudo, de mbito escolar, de modo a dar a conhecer o trabalho desta
Entidade Gestora (ja efetuadas visitas de estudo a ETAR de Tondela Norte e 3 ETAR de Currelos);

* Suporte na articulagdo e execucdo de tarefas inerentes as deliberagSes tomadas pela Direcdo da
AINTAR, no que diz respeito a Divisdo de Projetos, Ambiente e Saneamento.

Ao servico da Unidade de Ambiente e Controlo de Qualidade da Agua

* Planificagdo do programa de autocontrolo anual de qualidade da dgua, de acordo com imperativos
legais e outros manifestamente adequados & Unidade;

* Redagdo de documentos-base de necessidades, por forma a possibilitar que os Servigos competentes
garantam a contratagdo de controlo analitico;

» Verificagdo de resultados analiticos, resultantes do autocontrolo e respetiva submissdo, mensalmente,
na Plataforma do SILIAMB, pertencente a APA- Agéncia Portuguesa do Ambiente, de acordo com as exigéncias
legais. No decorrer do ano de 2023, foram submetidos na plataforma SILIAMB, 183 boletins de autocontrolo
analitico das instalagSes licenciadas e, no ano de 2024, 200 boletins de autocontrolo de instalagdes de
tratamento de dguas residuais tituladas;

* Preparagdo de elementos documentais, relativos a informagBes necessarias as comunicagdes com a
Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), nomeadamente, relacionadas com medidas de corregdo a
incumprimentos, nos parametros do controlo analitico;

* Comunicagdo com a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) no que diz respeito a ocorréncia de
inconformidades na Rede, nas InstalagSes de Tratamento e nas EstagOes Elevatorias de Aguas Residuais;

* Prossecugdo dos procedimentos inerentes a renovagéo e novos pedidos de licenciamento de ET, ARS,
nomeadamente, Licenga de Utilizagdo dos Recursos Hidricos - Rejei¢do de Aguas Residuais, na Plataforma do
SILIAMB, da APA- Agéncia Portuguesa do Ambiente, tendo sido submetidos, até 3 presente data, 32 novos
pedidos de Licengas de Titulos de Rejeigdo de Aguas Residuais, no dominio Hidrico;

* Apoio na Submissdo das medigGes referentes ao controlo analitico, efetuadas as instalag@es tituladas,
nomeadamente, da TRH para a emissdo da Nota de Liquidagio Anual da Taxa de Recursos Hidricos;

* Recolha e Submissdo dos dados relativamente aos residuos produzidos e geridos pela AINTAR,

referentes ao ano de 2023 - Mapa Integrado de Registo de Residuos (M IRR), de carater obrigatdrio;
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* Reporte de informagdo e dados relativos a Diretiva das Aguas Residuais Urbanas (DARU);

o Rastreio e Andlise dos pedidos de Empresas/Entidades, nomeadamente, ao nivel de Autorizagdo de
Descarga na Rede de Aguas Residuais, solicitando para isso o envio de documentagdo necessaria para esse
efeito, enviando o Inquérito & IndUstria de rejei¢do de aguas residuais industriais, boletins de autocontrolo,
bem como, todos os elementos necessarios para a sua renovagao.

Ao servio da Unidade de Planeamento, Projetos e Controlo de Empreitadas

o Auxilio administrativo na elabora¢o de autos de medi¢Bes de empreitadas, bem como, na produgdo
documental referente a informagBes e pedidos de pareceres a Entidades externas, nomeadamente, IP-
Infraestruturas de Portugal: Licengas de ocupagdo na Ecopista do Ddo e Licenga de ocupagdo de subsolo
Estrada Nacional 17;

» Apoio na gestdo de processos e candidaturas relacionados com Empreitadas financiadas pelo POSEUR;

¢ Organizagdo e apoio no desenvolvimento de agdes necessarias de modo a garantir a correta articulagdo
com entidades de financiamento de fundos estruturais;

o Colaborag&o com o Coordenador de Seguranga das Empreitadas, efetuando a submissdo de processos
e documentagdo do portal da Autoridade para as Condiges do Trabalho (ACT);

o Auxilio na elaboragdo de documentagdo referente a execugdo de empreitadas, nomeadamente,
vistorias, atas de reunides de obra, relatdrios, Autos de Recegdo Provisdrios e de Suspensdo de Obra;

o Suporte Administrativo na elaborag&o de Contas Finais de Empreitada, colaborando na organizagdo dos
ficheiros de obras e respetivo Arquivo (em formato fisico e digital) de documentagdo apensa as Empreitadas;

e Apoio na concretizagdo e finalizagdo de documentagdo para submissdo de Relatérios Finais de todas as
Operag&es da POSEUR - Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos;

» Suporte na produgdo documental de elementos necessarios a obtengdo do Visto do Tribunal de Contas

relativo a 3 empreitadas.

- A trabalhadora Patricia dos Santos Ribeiro da Costa (n227) afeta a Unidade de Planeamento, Projetos e
Controlo de Empreitadas, da Divis3o de Projetos, Ambiente e Saneamento, foram ministradas as seguintes
agbes de formagdio, relativas a dreas inerentes as fungdes exercidas:

o SILIAMB-APA: Sess3o de Esclarecimento de Submissdo de Formuldrio MIRR, com vista a Submissao de
dados do Formulario MIRR de 2023;

e POSEUR: Sessio de Esclarecimentos, na qual foram apresentadas as orientagSes para a conclusdo das

OperagBes financiadas, a fim de garantir a preparagdo e execugdo adequados ao encerramento das

Operagoes;
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* ERSAR: Sessdo de Esclarecimentos 42Geragdo do sistema de avaliagdo da qualidade dos servigos de
aguas e residuos, prestada em 2023. Foram transmitidos dados importantes para as Entidades Gestoras em

baixa e em alta, tendo adquirido conhecimentos sobre a forma de submiss3o e outros relevantes para o tema.

- A trabalhadora em causa exerce fungdes de apoio geral e, de forma tendencialmente crescente, de
cardter especializado, no dmbito das atribuices e competéncias da Divisio de Projetos, Ambiente e
Saneamento da AINTAR, com supervisdo superior, executando tarefas com vérios graus de complexidade,
apresentando solida capacidade de aquisicdo de competéncias técnicas, que lhe permitem, de forma gradual
e crescente, estudar, planear, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
preparam as decisdes, assumindo fungBes com responsabilidade e denotando-se crescente autonomia
técnica em correspondéncia com a exigéncia ao nivel de um técnico superior;

- Existe um lugar previsto e ndo ocupado de Técnico Superior, conforme quadro do mapa de pessoal, para
0ano de 2025;

- A trabalhadora afeta a Unidade de Planeamento, Projetos e Controlo de Empreitadas, da Divisdo de
Projetos, Ambiente e Saneamento, com carreira e categoria de Assistente Técnica e o exercicio das funcdes
supra descritas, manifestou vontade em aceitar a mobilidade para a carreira de Técnico Superior;

- As alegadas razBes de interesse publico e eficiente organizagdo dos servicos aconselham que as
necessidades existentes nos indicados servigos sejam asseguradas pela trabalhadora Patricia dos Santos
Ribeiro da Costa (n227), afeta a Unidade de Planeamento, Projetos e Controlo de Empreitadas, da Divisdo de
Projetos, Ambiente e Saneamento;

- Conforme supra exposto, a trabalhadora dispde de habilitagdo adequada e conhecimentos para o
desempenho das fungdes;

- Os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras, designadamente os expressos no n° 1 e
alinea b) do n? 2 do artigo 922, e alinea b) do n2 3 e do n2 4 do artigo 932, da LTFP se encontram preenchidos,
porquanto, areferida trabalhadora é titular de habilitagio adequada e a mobilidade intercarreiras ndo modifica

substancialmente a sua posic&o.

Por tudo o exposto e em coeréncia com as consideragdes de facto e direito explanadas suprae, no uso da
competéncia que me € conferida, conforme acima exposto, pelos estatutos da AINTAR e pelo respetivo regime
aplicavel por forca do disposto no artigo 110.2 do regime juridico das associagBes autarquicas, apresentado no

anexo | a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, determino que:

1. AAssistente Técnica - Patricia dos Santos Ribeiro da Costa (n227), afeta & Unidade de Planeamento,
Projetos e Controlo de Empreitadas, da Divisdo de Projetos, Ambiente e Saneamento, titular de contrato de

trabalho em fungSes pblicas por tempo indeterminado, pertencente ao mapa de pessoal desta Associagdo
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de Municipios, integrada na 12 posigdo remuneratdria, nivel 7, da carreira de Assistente Técnico, passe a
exercer as funcdes de Técnico Superior, mediante o regime de mobilidade aqui previsto, passando a integrar
a 12 posi¢do remuneratdria, nivel 16 da carreira de Técnico Superior.

2. A mobilidade interna intercarreiras, ora determinada, produza efeitos a contar do dia 1 de maio de
2025 e vigore pelo prazo maximo de dezoito meses, com possibilidade de consolidagdo definitiva ao abrigo do
disposto no artigo 992 A) da LTFP;

3. Atrabalhadora passe a auferira remuneragdo mensal de 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente a 12 posi¢do remuneratdria, nivel 16, da carreira de
Técnico Superior, previsto na tabela remuneratdria tnica, em cumprimento do estabelecido no artigo 1532 da
LTFP;

4. Que este despacho seja publicitado nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 42
da Lei n2 35/2014, de 20 de junho (artigo 42- Publicagéio, 1 - Séo publicados na 2.9 série do Didrio da Republica,
por extrato: a) Os atos de nomeagdio, bem como os que determinam, relativamente aos trabalhadores
nomeados, mudangas definitivas de érgdio ou servigo ou de categoria).

5. O cabimento orcamental encontra-se assegurado na ribrica 01— “Despesas com o Pessoal”, ao abrigo
do Orcamento da AINTAR para o exercicio do ano econdmico de 2025, deliberado pela Dire¢do e pela
Assembleia Intermunicipal da AINTAR - Associagdo de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas

Residuais, na reunido e sessio, respetivamente, realizadas no dia 27 de novembro de 2024.
Sede da AINTAR, 23 de abril de 2025,

Presidente da Diregdo,

1ol O

————

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
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